STATUT
MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
OBRONY PRACOWNIKOW

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Obrony Pracownikéw zwany dalej Zwigzkiem, jest
organizacjg dobrowolng, skupiajgcg pracownikow w celu obrony ich intereséw i praw.

2. Zwiagzek reprezentuje, broni praw i interesbw swoich cztionkédw w zakresie warunkéw
pracy i ptacy, warunkéw socjalno -bytowych i kulturalnych.

3. Zwigzek moze podjg¢ sie reprezentacji spraw pracownika nie bedgcego czionkiem
Zwigzku.

4. Zwigzek wspotuczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

§2
Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw a takze ratyfikowanymi
przez Polske konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§3
Siedzibg wtadz Zwigzku jest PKN ORLEN S.A. ul. Elblgska 135. 80-718 Gdansk

§4
Zwigzek jest niezalezny od organdw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego
oraz organizacji politycznych.

§5

1. Czionkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony w PKN ORLEN S.A.,
spétkach zaleznych, przedsiebiorstwach, zaktadach, spotkach, spotdzielniach powstatych
w wyniku jej restrukturyzacji a takze w razie przejscia zaktadu lub jej czesci na innego
pracodawce - pracownik tego zakfadu.

2. Czonkiem Zwigzku moze zosta¢ réwniez osoba, kidra byla zatrudniona w Gdanskich
Zaktadach Rafineryjnych lub Rafinerii Gdanskiej S.A. oraz ich nastepstwach prawnych i
przeszta na emeryture lub rente.

3. Czionkiem Zwigzku moze =zosta¢ osoba - byly pracownik PKN ORLEN S.A.,
przedsiebiorstw, zaktaddw, spotek, spotdzielni powstatych w wyniku restrukturyzacji -
czasowo pozostajgcy bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

4. Czionkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zaktadu pracy ktérego PKN ORLEN
S.A. jest udziatowcem jak i inni pracownicy, ktérzy nie majg mozliwosci zrzeszania sie w
zaktadowych organizacjach zwigzkowych.

5. Nie traci cztonkostwa pracownik po przejsciu na emeryture lub rente.

6. Postanowienia statutu dotyczgce pracownikow, stosuje sie odpowiednio.

§6



Terenem dziatania Zwigzku jest Rzeczpospolita Polska.

§7
Zwigzek moze posiadac sztandar, na ktérym na jednej ze stron powinna znalez¢ sie nazwa
Zwigzku.

§8
Zwigzek uzywa pieczeci:
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Obrony Pracownikow 80-718 Gdansk ul. Elblgska 135

§9
1. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng - moze nabywac prawa i zaciggacé
zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa.
2. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg polegajgca na :
a) dziatalnosci wytwérczej,
b) dziatalnosci ustugowej,
c) dziatalnosci handlowej,
d) udziatu w spétce prawa handlowego,
e) udziatu w spétdzielni,
f) udziatu w przedsiebiorstwie mieszanym,
g) innym rodzaju dziatalnosci, ktérej wypracowany zysk moze byé przeznaczony na
dziatalnosc¢ statutowg Zwigzku.
3. Zwigzek Zawodowy moze organizowac lub finansowaé wypoczynek, rekreacje,
szkolenia, imprezy kulturalne itp. oraz pomoc materialng dla swoich cztonkéw.
4. Zwigzek dziata przez organy wskazane w niniejszym statucie.

§10
Czlonkowie Zwigzku petnig nadal swoje funkcje zwigzkowe, ktére z wyboru peili w
komérkach organizacyjnych Grupy LOTOS.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zwiazku

§11

Swoje cele Zwiazek realizuje poprzez :

1. Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zapewnienie cztonkom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Przeciwdziatanie bezrobociu.

4. Obrona intereséw pracowniczych czionkdw Zwigzku w procesie przeksztatcen
wiasnosciowych.

5. Reprezentowanie swoich czionkbw wobec pracodawcéw, organdéw administracii
panstwowej i gospodarczej, organizacji samorzgdowych oraz instytucji spotecznych.



11.

12.

13.

Zawieranie i wypowiadanie zbiorowych uktadoéw pracy.

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktéw miedzy
pracownikami a pracodawca.

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi pracownikéw w przypadku istotnego
naruszania ich interesow.

Inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku.

. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem zapewnienia czionkom Zwigzku

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, udziat w opracowaniu planéw poprawy
tych warunkéw oraz zakazywanie swoim czionkom pracy na stanowiskach nie
odpowiadajgcych ustalonym warunkom.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

Inicjiowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowych miodych
pracownikéw.

Podejmowanie starah o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy

Z interesami pracownikow.

§12

Do osiggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dazy poprzez:

1.

2.

Partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz organizacjami
spotecznymi i samorzgdowymi,

Kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspétdziatanie w tym zakresie z
Panstwowg Inspekcjg Pracy,

3. Opiniowanie zatozen lub projektow aktéw prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw

1.

intereséw pracowniczych,

Rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz poprzez zawieranie
porozumien,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu pozyskania srodkéw finansowych
stuzgcych do realizacji zadanh i celéw statutowych.

§13
W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania réznych form
protestu do strajku wtgcznie z zachowaniem przepiséw o zwigzkach zawodowych.

2. Strajk traktuje sie jako $rodek ostateczny.

§14

Zwigzek moze zawieraé porozumienia o wspotdziataniu z innymi zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi w PKN ORLEN S.A. lub podmiotach powstatych w wyniku restrukturyzacji, ich
organami nadrzednymi a takze ze zwigzkami zawodowymi innych zaktadow.

Rozdziat Il

Czlonkowie zwigzku, ich prawa i obowiazki

§15

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw pracowniczych, a w szczegélnosci:
1. Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,

wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenhstwa i higieny pracy.



2. Podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu z interesami
pracownikéw.

Zapewnienie cztonkom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Przeciwdziatanie bezrobociu.

Obrona intereséw pracowniczych czionkow Zwigzku w procesie przeksztatcen
wiasnosciowych.

ok w

§16
1. Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.
2. Podstawowym ogniwem Zwigzku jest koto.

§17
Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek :
a) Dobrowolnego wystgpienia.
b) Skreslenia z listy cztonkéw.
c) Zgonu.
d) Wykluczenia ze Zwigzku z powoddw:
* niewykonywania obowigzkow cztonkowskich,
* postepowania cztonka Zwigzku w sposob nie licujgcy z godnoscig
pracownika i obywatela.

§18
Cztonek Zwigzku ma prawo :
1. Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku.
2. Wybieraé cztonkow wszystkich wiadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wtadz.
3. Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw
pracowniczych.
Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku.
Wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli.
By¢ na biezgco informowanym o decyzjach i dziataniach wtadz zwigzkowych.
Odwotywac sie do wiadz wyzszego szczebla od decyzji wtadz nizszego szczebla.

No o s

§19
Cztonek Zwigzku jest zobowiagzany :
Bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.
Przestrzegac postanowien statutu i uchwat Zwigzku.
Przestrzegac i propagowac zasade wzajemnej pomocy i solidarnosci.
Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek.
Bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych zapadajg decyzje dotyczace jego osoby.

arwbdpE

§20
Uchwate o skresleniu cztonka Zwigzku podejmuje Zarzad Zwigzku.
2. 0Od uchwaly tej przystuguje cztonkowi Zwigzku prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania (Zebrania Delegatow) w terminie 14 dni od doreczenia odpisu uchwat

=



Rozdziat IV

Struktura organizacyjna i wiadze zwigzku

§21
Zwigzek ma trzystopniowg strukture organizacyjng, ktéra tworza:
o Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa
o Zakladowa organizacja zwigzkowa
e Terenowa organizacja zwigzkowa

§22

1. Miedzyzakiadowa organizacje zwigzkowa tworzy co najmniej 10-ciu czionkow
zatrudnionych w réznych zaktadach pracy lub co najmniej jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa oraz cztonkowie zatrudnieni w innych zakfadach pracy.

2. Zakladowa organizacja zwigzkowa jest podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku,
ktérg tworzy co najmniej 10-ciu cztonkdw zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy.

3. Terenowg organizacje zwigzkowa tworzy co najmniej 10-ciu emerytéw, rencistow,
bezrobotnych jak i innych cztonkéw, ktérzy nie majg mozliwosci zrzeszania sie w
zaktadowych organizacjach zwigzkowych.

§23
Zwigzek moze tworzy¢ ponadzaktadowe struktury organizacyjne pod nazwa
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Obrony Pracownikéw w skfad, ktorego wchodzi¢
mogg inne organizacje zwigzkowe.

§24
Pracami Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego kieruje 5 osobowe Prezydium, ktore
reprezentuje zwigzek na zewnatrz.

§25
Prezydium jest wybierane na posiedzeniu Zarzadu.

§26
1. Wiadze Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywaija sie na nastepujacych zasadach:
a) nie ogranicza sie liczby kandydatéw.
b) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow.
c) przewodniczgcego wybiera Walne Zebranie (delegatéw) organizacji danego
szczebla.
d) szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja wyborcza
uchwalana kazdorazowo przez Walne Zebranie.

§27
1. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig waznie
oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, za
wyjatkiem przypadkow okreslonych niniejszym statutem.
2. Prawomocnos¢ obrad organow Zwigzku w pierwszym terminie wymaga obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych delegatéw, natomiast w drugim terminie prawomocno$c¢



stwierdza sie bez wzgledu na ilos¢ obecnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych
niniejszym statutem.

3. Uchwaty wtadz Zwigzku zapadajg w gtosowaniu jawnym.

4. Na wniosek jednego uprawnionego delegata wtadz Zwigzku zarzadza sie gtosowanie
tajne.

§28
1. Cztonkowie wiadz Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji na pisemny wniosek 20% cztonkdéw organizacji danego szczebla i
przeprowadzeniu gtosowania.
2. Odwotanie cztonka wtadz Zwigzku moze nastgpi¢ na pisemny wniosek podpisany przez
co najmniej 20% czionkéw zwigzku i przeprowadzeniu gtosowania odwotawczego, w
obecnosci co najmniej 50% + 1 delegatdéw (cztonkdw) i uzyskaniu 2/3 gtoséw waznych.

§29
Kadencja wtadz zwigzku pochodzgcych z wyboru trwa 5 lat

§30
Mandat czionka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w nastepujgcych
przypadkach :
= ustania cztonkostwa w Zwigzku
* rezygnacja z mandatu
= odwotanie.
§31

Wiadzami Zwigzku s3 :
=  Walne Zebranie Cztonkéw, a po przekroczeniu liczby 150 czionkow Walne Zebranie
Delegatow
» Zarzad Zwigzku
= Przewodniczgcy zwigzku
» Komisja Rewizyjna Zwigzku.
*»  Prezydium Zwigzku

Kompetencje wiadz Zwiazku

§32

Do kompetencji Walnego Zebrania Zwigzku (Zebranie Delegatow) nalezy :

a) uchwalanie i zmiana statutu Zwigzku,

b) uchwalanie programu dziatania Zwigzku,

¢) uchwalanie ordynacji wyborczej do wtadz Zwigzku i zmian do niej,

d) okredlenie ogdlnych zasad dziatalnosci gospodarczej Zwigzku,

e) podejmowanie uchwat w zakresie zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych
Srodkow majgtkowych Zwigzku,

f) rozpatrywanie odwotan czionkéw Zwigzku od uchwat Zarzadu,

g) okreslanie wiasciwych form protestu,

h) decydowanie o przystgpieniu Zwigzku do ogodlnokrajowych zrzeszen i organizaciji
zwigzkowych

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku

j) uchwalanie zasad optacania sktadek, ich wysokosci oraz $wiadczen na rzecz cztonkéw,



k) Walne Zebranie Zwigzku zwotuje Zarzad Zwigzku co najmniej raz w roku,

[) Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej Zwigzku lub pisemny wniosek
20% ogolnej liczby cztonkdw zwigzku Zarzad Zwigzku zobowigzany jest do zwotania w
ciggu 14 dni Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

m) Walnemu Zebraniu przewodniczy przewodniczgcy Zwigzku lub jego zastepca.

§33
Jezeli sktad osobowy wtadz Zwigzku zmniejszy sie o co najmniej 1/3 w czasie trwania
kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§34
Uchwalty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow z wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.

§35
Uchwalty o rozwigzaniu Zwigzku wymagajg wiekszosci 3/4 gtosow przy obecnosci 2/3
delegatéw.

§36

Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:

a) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania

¢) dokonywanie czynnosci prawnych

d) zwolywania i ustalanie programu Walnego Zebrania (Zebrania Delegatéw). Termin oraz
porzgdek obrad podaje sie do wiadomosci czionkéw nie pozniej niz 7 dni przed
planowanym zebraniem

e) zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku

f) powotywanie wedtug potrzeb komisji, zespotéw problemowych

g) podejmowanie uchwat w sprawie zasitkdbw i pomocy finansowej cztonkom Zwigzku

h) ustalanie i kierowanie zbiorowymi dziataniami Zwigzku

i) organizowanie zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania wiasciwych form protestu

i) podejmowanie uchwat zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg Zwigzku

§37
Przewodniczgcego i cztonkow Zarzgdu wybiera Walne Zebranie Delegatow.

§38
Zarzad liczy do 21 oséb, w tym: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza,
skarbnika i cztonkow.

§39
W miare wzrostu liczby cztonkéw, Walne Zebranie moze uchwali¢ inne zasady powotywania
Zarzadu i jego sktadu.

§40
Posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§41
Z posiedzen Zarzgdu sporzgdza sie protokoty.

§42

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy :
a) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu z realizacji uchwat wladz Zwigzku
b) kontrolowanie gospodarki finansowej Zwigzku.



c) Komisja Rewizyjna sktada ze swej dziatalnosci sprawozdania Walnemu Zebraniu.

d) W razie stwierdzenia w zarzgadzaniu majgtkiem Zwigzku niezgodnosci ze statutem,
uchwatami Walnego Zebrania lub przepisami prawa, jak réwniez niewtasciwego
zabezpieczenia majgtku Zwigzku, Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia Zarzad.

e) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 o0séb i wybierana jest przez Walne Zebranie w
gtosowaniu tajnym.

f) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego zastepce.

g) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub zastepca.

h) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu.

i) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Zwiazku
§43
1. Majatek Zwigzku stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotowka i papiery
wartosciowe.

2. Fundusze Zwigzku sg tworzone :
a) ze sktadek
b) dotacji, darowizn i zapiséw
¢) dochoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Zarzgdzanie majatkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.

§44
Majatek Zwigzku stuzy do realizacji i finansowania dziatalno$ci statutowej Zwigzku.

§45
1. Podstawg dziatalnosci finansowej Zwigzku sg budzety obejmujace wszystkie srodki
bedace w dyspozycji Zwigzku.
2. Sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu sprawdza Komisja Rewizyjna, a
zatwierdza Walne Zebranie Zwigzku.
3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§46
1. Do skitadania oswiadczenia woli w sprawach finansowych jest uprawnione Prezydium
Zwigzku..
2. Do sktadania o$wiadczenia woli uprawnione sg dwie osoby z pieciu cztonkéw Prezydium
Zwigzku w dowolnej konfiguracji.
3. Za witasciwe zarzadzanie i dysponowanie majagtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialno$¢
osoby dziatajgce za Zwigzek.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§47
Zaktadowe i terenowe organizacie zwigzkowe wchodzg w  struktury

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego.



§48
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania podjetg wiekszos$cig
2/3 waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci potowy liczby cztonkdw.

§49
Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez
ostatnie Walne Zebranie, ktéra, réwniez decyduje o przeznaczeniu pozostatego majgtku.

§50
Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére sktada sie
w sgdzie rejestrowym.

§51
W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego statutu lub sprawach spornych,
decyzje podejmuje Zarzad w oparciu o przepisy ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

Zwigzek Zawodowy oraz Statut zarejestrowane zostaty w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr 000072



